STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU PRZYJAZNY ZAKATEK

W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
i wspOlpracownikow Przedszkola Przyjazny Zakatek w Gorzowie Wielkopolskim jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy i wspotpracownicy
przedszkola traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Postrzegamy
dzieci jako partneréw w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym

szacunku otoczenia.
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikami Przedszkola Przyjazny Zakatek w Gorzowie Wielkopolskim sa 0soby
zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie ,,innej
podstawy prawnej $wiadczenia pracy”, np. logopedia, zajecia z rytmiki, zajecia z
jezyka angielskiego, osoby prowadzace zajg¢cia rozwijajace zainteresowania dzieci tj.
zajecia ruchowe z elementami tanca, zajecia ruchowo- koordynacyjne elementami
pitki noznej, zajgcia ogdlnorozwojowe z elementami karate itp.

2. Wspoblpracownicy to osoby z firm zewnetrznych, prowadzace rdéznego rodzaju
warsztaty z dzie¢mi badz przedstawienia teatralne i muzyczne na terenie przedszkola,
za zgoda rodzicow.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac

rodzicoOw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
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b)

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, przez jakakolwiek
osobg, w tym pracownika i wspdlpracownika przedszkola, rodzicow/ opiekundéw
dziecka badz inng osobe.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Mafoletnich to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow
Ochrony Mafoletnich w Przedszkolu Przyjazny Zakgtek w Gorzowie Wielkopolskim.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zespot interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku

krzywdzenia dzieci.
Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

Swiatowa Organizacja Zdrowi wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore
naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwoj.
Wymieni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej;

a) Przemoc psychiczna;

b) Przemoc fizyczna;

c) Zaniedbywanie;

d) Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

§3

Pracownicy przedszkola zwracajg szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow $§wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popehnienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrocic¢
przyktadowo nastepujace zachowania:

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata ( siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamanie kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienie dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia;
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)

K)

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajeciach ruchowych;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do Sytuacji i pogody;

Dziecko wzdryga si¢ kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonej osob;

Nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
I zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek:

a) Wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciala;

b) Poinformowaé o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora przedszkola lub osoby odpowiedzialne za Standardy
Ochrony Matoletnich.

c) Sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

W przypadku, gdy osobag krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona

notatka stuzbowa i1 przekazana bezposrednio do dyrektora przedszkola.

§5
Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich informuja dyrektora
przedszkola o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Dyrektor przedszkola poinformowany o podejrzeniu krzywdzenia dziecka podejmuje
dziatania adekwatne do sytuacji, z uwzglednieniem bezpieczenstwa dziecka oraz
charakteru podejrzenia. Informuje wychowawce i wlasciwych specjalistow, jezeli jest
to potrzebne do zapewnienia dziecku wsparcia. Rodzice/opiekunowie sg informowani

o sytuacji i planowanych dziataniach, chyba ze przekazanie tej informacji mogtoby
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10.

zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka, utrudni¢ postgpowanie lub gdy z innych przyczyn

wynikajacych z przepiséw prawa nie jest to wskazane.

Zespot interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu,
rodzicami/ opiekunami lub innych informacji uzyskanych od cztonkéw zespotu;

b) plan pomocy dziecku na podstawie ww. opisu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan, celem zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora przedszkola lub innego
wyznaczonego przez niego pracownika, rodzicom/opiekunom z zaleceniami
wspoOltpracy przy jego realizacji.
Dyrektor przedszkola lub inny wyznaczony przez niego pracownik informuje
rodzicow/opiekunéw o dziataniach podejmowanych przez Przedszkole oraz — jezeli
wynika to z przepisOw prawa — o obowigzku zawiadomienia wlasciwych instytucji.
Zakres 1 moment przekazania informacji ustala si¢ z uwzglednieniem dobra i
bezpieczenstwa dziecka.
Jezeli zachodzi podejrzenie popelnienia przestgpstwa lub konieczno$¢ zawiadomienia
wlasciwych organow, dyrektor podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegolnosci zawiadamia Policjg, prokuratur¢ lub sad
opiekunczy, jezeli istnieje taki obowiazek. W sytuacji, gdy podejrzenie dotyczy
rodzica/opiekuna, sposob 1 moment poinformowania rodzica/opiekuna ustala si¢ tak,
aby nie narazi¢ dziecka na dodatkowe zagrozenie ani nie utrudni¢ postgpowania.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajagce dobru

maloletniego, na temat ktorego przedszkole posiada wiedzg, zostaje odnotowane

w ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.

Kazdorazowy wpis do ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu uruchamia

procedurg.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

Strona 4 z 18



§ 6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardéow Ochrony Maltoletnich. Kart¢ zalgcza
si¢ do dokumentacji przedszkola — ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.

2. Wszyscy pracownicy, wspolpracownicy 1 inne osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow uzyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, z
wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w przedszkolu

§7

1. Przedszkole zapewnia ochron¢ danych osobowych dzieci oraz poszanowanie ich prawa do

prywatnosci, godnosci 1 ochrony wizerunku.

2. Przedszkole przyjmuje zasadg, ze rozpoznawalny wizerunek dziecka nie jest publikowany
ani udostepniany w przestrzeni publicznej, w szczegdlnosci w Internecie, mediach
spotecznoSciowych, na stronie internetowej Przedszkola, w materiatach promocyjnych,
reklamowych, informacyjnych, drukowanych, gablotach ogdlnodostgpnych ani w innych

publicznie dostepnych miejscach.

3. Przedszkole nie wykorzystuje zdj¢¢ ani nagrah przedstawiajacych rozpoznawalne dzieci do
promocji, reklamy, budowania wizerunku placowki ani prezentowania dziatalnosci

Przedszkola osobom spoza spotecznos$ci przedszkolnej.

4. Pracownicy 1 wspotpracownicy Przedszkola nie wykonuja zdjg¢ ani nagran dzieci w celu

ich p6zniejszej publikacji lub publicznego udostepnienia.

5. Jezeli wykonanie zdjecia lub nagrania jest wyjatkowo niezbedne do realizacji
uzasadnionego celu dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego lub dokumentacyjnego

albo wynika z obowigzku prawnego, materiat moze zosta¢ wykonany wytacznie w zakresie
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niezbednym do tego celu, z zachowaniem zasad minimalizacji danych, bezpieczenstwa i

poufnosci. Materiat taki nie moze by¢ publikowany ani udostgpniany poza 0soby uprawnione.

6. Materialy zawierajace wizerunek dzieci, jezeli wyjatkowo sg niezbedne do celow
wewnetrznych, przechowuje si¢ w sposdb bezpieczny, z ograniczonym dostepem, a po
ustaniu celu przechowywania usuwa si¢ je, chyba ze przepisy prawa wymagaja dalszego

przechowywania.

7. Pracownicy i wspolpracownicy nie moga publikowaé ani przekazywac zdje¢ lub nagran
przedstawiajacych dzieci z prywatnych telefonow, prywatnych kont, komunikatorow,

prywatnych chmur ani prywatnych profili w mediach spotecznosciowych.

8. Przedszkole co do zasady nie zleca fotografom, kamerzystom ani przedstawicielom
mediow wykonywania materiatbw z rozpoznawalnym wizerunkiem dzieci do celow

publicznej publikacji.

9. Przed uroczysto$ciami, przedstawieniami, piknikami, festynami i innymi wydarzeniami z
udzialem rodzicow lub osdb z zewnatrz Dyrektor przekazuje uczestnikom informacje o
zasadach ochrony wizerunku dzieci. W zaleznosci od charakteru wydarzenia Dyrektor moze
okresli¢ sposob dokumentowania wydarzenia, zakaza¢ fotografowania i nagrywania albo

ograniczy¢ je do fotografowania wtasnego dziecka.

10. Rodzice i opiekunowie sg informowani, ze nie powinni publikowaé¢ w Internecie ani w
mediach spoteczno$ciowych zdje¢ lub nagran, na ktéorych widoczne sg inne dzieci, bez
odpowiedniej podstawy prawnej lub zgody 0sob uprawnionych. W miar¢ mozliwosci nalezy

fotografowac¢ wytacznie wlasne dziecko.

11. Podczas wydarzen organizowanych przez Przedszkole Dyrektor moze wprowadzi¢ zakaz
fotografowania 1 nagrywania dzieci przez rodzicow, opiekunow i1 gosci albo ograniczy¢

fotografowanie do wlasnego dziecka.

12. Dziecko, stosownie do wieku 1 poziomu dojrzatosci, jest informowane o ochronie jego

wizerunku 1 ma prawo wyrazi¢ sprzeciw wobec fotografowania lub nagrywania.

13. Kazdy pracownik, wspolpracownik lub rodzic, ktdry zauwazy nieuprawnione wykonanie,
rozpowszechnianie lub publikowanie wizerunku dziecka, niezwlocznie zglasza ten fakt

Dyrektorowi.
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14. Niniejsze zasady nie wylaczaja obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa
dotyczacych ochrony danych osobowych, wizerunku i praw dziecka.

Rozdzial IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu i ochrony przed tresciami szkodliwymi

§8
Zasady dostepu dzieci do Internetu i ochrony przed tresciami szkodliwymi

1. Dostep dziecka do Internetu na terenie Przedszkola odbywa si¢ wytacznie pod nadzorem

pracownika i1 z wykorzystaniem urzadzen oraz sieci pozostajacych pod kontrola Przedszkola.

2. Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez

stosowanie odpowiednich zabezpieczen technicznych i organizacyjnych.

3. Pracownik sprawujacy nadzor informuje dzieci, w sposob dostosowany do ich wieku

i mozliwosci, o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.

4. W przypadku ujawnienia, ze dziecko miato dostep do tresci szkodliwych lub
nieodpowiednich do jego wieku, pracownik zabezpiecza dziecko, informuje Dyrektora

i postepuje zgodnie z procedurg interwencji, udzielajgc dziecku odpowiedniego wsparcia.

5. Korzystanie przez pracownikow z prywatnych urzadzen, kont, komunikatorow lub chmur
do przechowywania zdjg¢, nagran albo innych danych dotyczacych dzieci jest

niedopuszczalne.
Rozdzial V
§9
1. Kazdy nowo przyjety pracownik, wspoipracownik, wolontariusz, praktykant, stazysta lub

inna osoba, ktorej dotyczy obowigzek weryfikacji, zostaje zapoznana ze Standardami

Ochrony Maloletnich przed rozpoczeciem pracy lub dziatalnosci z dzie¢mi.

2. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka
lub inng dziatalno$cig okreslong w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich Przedszkole realizuje

wszystkie obowiazki weryfikacyjne okreslone w tej ustawie.

3. W zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy 1 podstawy wspotpracy Dyrektor dokonuje

wymagane] weryfikacji w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
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pozyskuje informacje, zaswiadczenia i o§wiadczenia wymagane przez obowigzujgce przepisy

prawa. Nie stosuje si¢ automatycznie jednego rodzaju dokumentu do kazdej osoby.

4. Dokumentacje zwigzang z weryfikacjg przechowuje si¢ zgodnie z przepisami prawa oraz

zasadami ochrony danych osobowych, z ograniczeniem dost¢pu do osdb uprawnionych.

Rozdzial VI
§ 10

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, wspdlpracownikow, stazystow,
praktykantdéw oraz wolontariuszy. Osoby te sa zobowigzane do utrzymywania
profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow w odniesieniu
do wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow w przedszkolu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem 2z dzieckiem podejmowane s3 z
poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem jest dopuszczalny 1 moze by¢ konieczny w sytuacjach zwigzanych z
opieka, edukacja, wychowaniem, udzielaniem pomocy oraz zapewnieniem dziecku lub
innym osobom bezpieczenstwa. W szczegdlnosci moze obejmowac pomoc dziecku w
czynno$ciach samoobstugowych 1 higienicznych, asekuracj¢ podczas aktywnosci
ruchowej, pomoc w ksztattowaniu prawidlowej postawy ciata, podtrzymanie lub
przytrzymanie dziecka w sytuacji zagrozenia, pomoc dziecku po upadku lub w
przypadku naglego pogorszenia samopoczucia, a takze kontakt majacy na celu
uspokojenie dziecka.

4. Kontakt fizyczny powinien by¢ zawsze adekwatny do wieku, rozwoju, potrzeb i1
sytuacji dziecka, ograniczony do zakresu niezbednego do wykonania danej czynnos$ci
oraz podejmowany z poszanowaniem godnosci i granic dziecka. Jezeli sytuacja na to
pozwala, pracownik uprzedza dziecko o zamiarze udzielenia pomocy lub nawigzania
kontaktu fizycznego.

5. W sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka albo innych osob

pracownik jest uprawniony do podjgcia niezbgdnego kontaktu fizycznego, nawet jezeli
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dziecko sprzeciwia si¢ takiemu kontaktowi, jezeli jest on konieczny do zapewnienia
bezpieczenstwa lub udzielenia pomocy.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie kontaktu fizycznego jako formy Kary,
zastraszania, ponizania lub wymuszania okreslonego zachowania. Niedopuszczalny
jest rowniez kontakt o charakterze niestosownym, seksualnym lub naruszajacy
godnos¢ 1 intymno$¢ dziecka.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownika przedszkola czynnos$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim, w szczegdélnosci w przypadku udzielania
pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
Z toalety.

Pracownik przedszkola traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosc¢ i potrzeby.

Pracownik dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisdéw wewngetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych
okreslonych w niniejszych Standardach, w jakiejkolwiek formie.

Do zachowan niedozwolonych nalezy uzywanie wulgarnych stoéw, gestow, zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.
Niedozwolone jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wihasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim
tresci erotycznych 1 pornograficznych.

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Podczas komunikacji z dzie€mi pracownicy oraz wspoipracownicy:

a) zachowuja cierpliwos¢ i szacunek;

b) udzielajg odpowiedzi adekwatnej do wieku matoletniego i danej sytuacji;

C) nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka;

d) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz

kryzysowa - wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
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9)

h)

)

stuchajg uwaznie dzieci 1 udzielaja odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujg je o tym i starajg si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;

szanujg prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniaja mu to najszybciej jak to mozliwe;

w obecno$ci dzieci nie zachowuja si¢ w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie

w  wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

zapewniaja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi

przedszkola i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy .

k) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy

P)
q)

zostawi¢ uchylone drzwi do sali przedszkolnej i1 zadba¢ o to, aby by¢ w zasiggu
wzroku innych. Mozna takze poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy.

doceniaja 1 szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuja
1 traktujg rowno.

unikaja faworyzowania dzieci;

rowno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad,
przekonania;

odnosza si¢ z szacunkiem do dziecka, z uwzglednieniem jego przekonan,
doswiadczen i trudno$ci rozwojowych;

uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do rozwoju dziecka;
tworzag w przedszkolu kulture otwartosci 1 wzajemnej odpowiedzialnosci
sprzyjajacej zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien 1 trudnos$ci dotyczacych

ochrony dzieci.
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celoéw edukacyjnych lub wychowawczych. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego
miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to
takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji, np. profile w mediach
spoteczno$ciowych, komunikatory, e- mail.

W przypadku organizowania na terenie przedszkola uroczysto$ci poza godzinami
funkcjonowania przedszkola nalezy uzyskaé¢ pisemng zgode rodzicow/ opiekundéw
dziecka na udziat dziecka w uroczystosci oraz zgode dyrektora przedszkola.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z rodzicami dzieci lub
ich opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
zamknigta grupa na portalu Facebook lub za zgoda rodzica/opiekuna Messenger).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/
opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz
opiekunow.

Wiaczenie dzieci z niepetnosprawnosciami i SPE do systemu ochrony

Przedszkole Przyjazny Zakatek zapewnia, aby dziatania z =zakresu ochrony
matoletnich byly dostosowane do potrzeb dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), z uwzglednieniem ich ograniczen
poznawczych, komunikacyjnych i spotecznych. W szczegolnosci:

e stosuje si¢ dostosowane sposoby komunikacji, np. piktogramy, prosty
jezyk, jezyk migowy ( jesli jest specjalista) lub wspomagajace formy
komunikacji (AAC),

e w dziataniach ochronnych bierze si¢ pod uwage potencjalne trudnosci
dziecka w rozpoznawaniu i zglaszaniu zagrozenia,

e personel przedszkola jest zobowigzany do szczegdlnej czujnosSci
1 empatii wobec dzieci z niepelnosprawnosciami,

e dziecko z niepetnosprawnosciag ma petne prawo do ochrony, informacji
I bezpieczenstwa, tak samo jak inne dzieci — bez wzgledu na stopien
sprawnosci,

e dokumentacja 1 procedury sg dostosowane do mozliwosci dzieci z SPE,

a takze ich rodzicow.
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W przypadku powtarzajacych si¢ lub powaznych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu
Dyrektor i nauczyciele podejmujg dzialania zgodne z procedurami interwencji, z

uwzglednieniem dobra wszystkich dzieci.

Dziecko, ktore do§wiadcza niewtasciwego zachowania ze strony innego dziecka lub jest jego
swiadkiem, moze zwrdci¢ si¢ do kazdego pracownika Przedszkola. Zgloszenie jest
traktowane powaznie 1 nie moze powodowaé zawstydzania ani karania dziecka za

poinformowanie dorostego.

Pracownicy reaguja na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu dzieci, pomagaja dzieciom
nazywa¢ emocje 1 uczg sposoboéw rozwigzywania konfliktow adekwatnych do ich wieku i

mozliwosci.

Niedopuszczalne sg w szczego6lnosci: bicie, popychanie, kopanie, gryzienie, plucie,
wysmiewanie, przezywanie, zastraszanie, grozenie, celowe izolowanie, niszczenie rzeczy

innych dzieci oraz zachowania naruszajace prywatnos¢ i granice cielesne dziecka.

Dzieci maja prawo do szacunku, bezpieczenstwa, ochrony swojej godnosci oraz

poszanowania ich granic fizycznych i emocjonalnych.
Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi

Rozdzial VII

Sytuacje szczegolne w relacjach dorosly - dziecko oraz miedzy dorostymi

§11

1. Reagowanie w sytuacji konfliktu pomiedzy rodzicami matoletnich na terenie placéwki

W przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu pomigdzy rodzicami dzieci
uczeszczajacych do placowki (np. ktotni stownej, agresji, wzajemnych oskarzen),

pracownik przedszkola:

e ma obowigzek natychmiastowej reakcji, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci 1 innych 0s6b obecnych na terenie placowki,

e oddziela strony konfliktu i nie dopuszcza do eskalacji sytuacji,
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informuje dyrektora placowki,

w razie potrzeby wzywa odpowiednie stuzby (np. policje),

sporzadza notatke stuzbowa z zaj$cia i przekazuje ja dyrektorowi,

nie podejmuje mediacji miedzy rodzicami, jesli konflikt przekracza
kompetencje placowki (np. dotyczy spraw sadowych),

nie angazuje dzieci w konflikt dorostych i nie wypowiada si¢ w obecnosci

dzieci na temat sporu.

2. Ochrona dziecka w sytuacji niewtasciwego zachowania osoby dorostej wobec cudzego

dziecka.

W sytuacji, gdy rodzic lub inna osoba dorosta skieruje niewtasciwe zachowanie (np.

krzyk, grozby, obrazanie) wobec dziecka, ktore nie jest jego podopiecznym,

pracownik przedszkola:

niezwlocznie interweniuje, przerywajac takie zachowanie 1 oddziela dziecko
od osoby dorostej,

informuje osob¢ dorosts, ze jej zachowanie jest nieakceptowalne na terenie
placowki,

informuje dyrektora placowki o zajsciu,

zabezpiecza dziecko i oferuje wsparcie emocjonalne,

sporzadza notatke stuzbowa z incydentu,

w uzasadnionych przypadkach zawiadamia odpowiednie stuzby (np. policje,
sad rodzinny, GCPR),

przypomina rodzicom/opiekunom o zasadzie, ze wszelkie watpliwosci nalezy
zglasza¢ wylacznie pracownikom przedszkola, a nie bezposrednio wobec

innych dzieci.

Rozdzial V111

Monitoring stosowania Standardow

§ 12

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania

standardow ochrony matoletnich jest dyrektor przedszkola.
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2. Dyrektor Przedszkola Przyjazny Zakatek w Gorzowie Wielkopolskim wyznacza
zespot - p. Darie Wroctawskg oraz p. Wiktoria Kusiak jako osoby odpowiedzialne
za Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Przyjazny Zakatek w Gorzowie
Wielkopolskim.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich 1 prowadzenie
rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

4. Osoby, o ktérem mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadzajag wsrod
pracownikow przedszkola, ocen¢ Standardow w terminie ustalonym przez
dyrektora przedszkola, w celu zapewnienia dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Ocena Standardow Ochrony
Matoletnich podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze
kazdorazowo
w przypadku zaistnienia sytuacji wymagajacej aktualizacji. Przeglad
przeprowadzany jest poprzez ankiet¢/ rozmowe z personelem (Czy znaja
1 rozumiejg standardy?), sprawdzenie zgodno$ci dziatan z zapisami w standardach
oraz ocen¢ wdrozonych procedur na podstawie realnych sytuacji ( np. interwencje,
reakcje).

5. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac. Przyktadowy
wzOr monitoringu stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Nalezy
przygotowa¢ protokét z przegladu, wnioski i rekomendacje oraz ewentualne
zmiany do zatwierdzenia.

6. Dyrektor przedszkola wprowadza do Standardéow niezbgdne zmiany i oglasza

pracownikom przedszkola, dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Standardow.
Rozdzial IX

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§13
1. Dyrektor zapewnia przygotowanie personelu do stosowania Standardéw, w tym
zapoznanie z ich trescig przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi oraz szkolenie lub
instruktaz w zakresie zasad ochrony maloletnich, procedur interwencji, bezpiecznych
relacji, ochrony wizerunku i bezpieczenstwa w Internecie. Fakt zapoznania si¢ ze

Standardami 1 odbycia wymaganego szkolenia dokumentuje sig.
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2. Dokumentacja sktadajgca si¢ na Standardy Ochrony Matoletnich jest dostepna
w przedszkolu, u wychowawcow grup oraz u dyrektora przedszkola, a takze na stronie
internetowej przedszkola.

3. Wychowawcy zapoznaja rodzicow/opiekundw ze standardami obowigzujgcymi
w placowce na poczatku kazdego roku szkolnego lub po wprowadzeniu zmian przez
zespot. Podczas zebran udokumentowuja ten stan rzeczy.

4. Obowigzkiem rodzicoOw/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami

1 wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Wersja skrocona dla dzieci zawiera w szczegdlnos$ci nastepujace zasady: mam prawo czué si¢
bezpiecznie; nikt nie moze mnie bié, straszy¢, wysmiewac¢ ani krzywdzi¢; moge powiedzie¢
dorostemu, kiedy co$ mnie niepokoi; szanuje granice innych dzieci; moje cialo 1 wizerunek sa

chronione; jesli co$ si¢ dzieje, prosze o pomoc dorostego.

Standardy sa udostgpniane rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci,

przygotowanej jezykiem prostym i dostosowanym do wieku oraz mozliwosci dzieci.
Rozdzial X

Przepisy koncowe

§ 14

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, dzieci i
ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym
miejscu w przedszkolu, rdwniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.

3. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa

odpowiedzialnosci.
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el

Zatqcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich W Przedszkolu Przyjazny Zakqtek
w Gorzowie Wielkopolskim

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka:
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Forma podjetych interwencji (zakresli¢ wlasciwe):
a) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa;
b) wniosek o wyglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny;

C) inny rodzaj interwenCji, JaKIi?.........ccooveiiiieiiec e

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli przedszkole

uzyskata informacje o wynikach/ dziatania przedszkola/ dzialania rodzicow (data,
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podpisy:

Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Przyjazny Zakqtek

w Gorzowie Wielkopolskim

Monitoring TAK NIE

Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu
Przyjazny Zakatek w Gorzowie
Wikp.?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na

symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych
w Standardach przez innego

pracownika?

Jesli tak, jakie zasady zostaty

naruszone? Proszg opisac

Czy podjetas/ates jakie$ dziatania:
jesli tak- jakie?, jesli nie- dlaczego?

Proszg opisac.

Czy masz jakie§ uwagi/ sugestie
dotyczace Standardow? Jesli tak to

jakie? Prosze opisac.
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Czy znasz zasady ochrony
wizerunku dzieci i wiesz, ze
Przedszkole nie publikuje
rozpoznawalnych zdje¢ dzieci?

Czy wiesz, jak postepowad
podczas uroczystosci, gdy rodzice
lub goscie fotografujg albo
nagrywaja dzieci?

Czy znasz zasady bezpiecznych
relacji miedzy dzie¢mi i potrafisz
reagowac na przemoc
rowiesnicza?

Czy wiesz, jak reagowaé¢ w
przypadku ujawnienia przez
dziecko dostepu do tresci
szkodliwych w Internecie?

Czy korzystasz wylacznie z
ustalonych przez Przedszkole
kanaléw i urzadzen do
przetwarzania danych oraz
materialéw dotyczacych dzieci?

AKTUALIZACJA 2026/2027 —Zmiany obejmuja w szczegolnosci: ochrone wizerunku i
zakaz publicznej publikacji rozpoznawalnych zdje¢ dzieci, zasady fotografowania
podczas wydarzen, bezpieczne relacje miedzy dzieémi, aktualizacje zasad weryfikacji
osob pracujacych z dzieCmi, bezpieczenstwo w Internecie oraz doprecyzowanie
procedury informowania rodzicow w sytuacjach interwencyjnych.
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